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Робоча програма навчальної дисципліни «Етика фінансів» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська 

справа та страхування» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». Нац. 

техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. економічного аналізу і фінансів. Д.: НТУ «ДП», 

2022. 14 с. 

Розробниці:  

Єрмошкіна Олена Вячеславівна – завідувач кафедри ЕАФ, доктор економічних наук, 

професор кафедри економічного аналізу і фінансів; 

Горяча Олена Іванівна – старший викладач кафедри ЕАФ. 

 

Робоча програма регламентує: 

− мету дисципліни; 

− дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

− базові дисципліни; 

− обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами навчальних 

занять; 

− програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

− алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів навчання 

(шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

− інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

− рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під час планування 

освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студентів до контрольних заходів, 

контролю провадження освітньої діяльності, внутрішнього та зовнішнього контролю 

забезпечення якості вищої освіти, акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» (протокол №9/2 від 27.07.2022 р.). 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ 

В освітньо-професійній програмі Національного технічного університету «Дніпровська 

політехніка» спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування здійснено розподіл 

програмних результатів навчання (ПРН) за організаційними формами освітнього процесу. 

Зокрема, до дисципліни Ф3 «Етика фінансів» віднесено такі результати навчання: 

ПР12 Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері 

діяльності 

ПР14 Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів 

ПР25 

Знати, розуміти та вміти послуговуватись при прийнятті професійних рішень 

Кодексом фінансової етики та принципами фінансової етичної поведінки як основи 

забезпечення сталості розвитку фінансових ринків. 

 

Мета дисципліни – формування у здобувачів компетентностей щодо застосування 

морально-етичних норм, які регулюють взаємовідносини суб’єктів економічної діяльності  у 

процесі фінансової діяльності, формування свідомого ставлення суб’єкту до фінансових прав 

та зобов’язань, соціальна відповідальність професіоналів у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування, як основи забезпечення сталості розвитку фінансових ринків. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм. 

 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН 

 
зміст 

ПР12 ПР12.1-Ф3 Формулювати і пояснювати  інформацію, проблеми, рішення, ідеї  та 

власний досвід фахівцям і нефахівцям у фінансовій області 

керуючись етично-моральними засадами суспільства 

ПР12.2-Ф3 

 

Використовувати професійну аргументацію у фінансовій сфері при 

спілкуванні з клієнтами, роботодавцями, представниками 

суспільства 

ПР14 ПР14.1-Ф3 

 

 

Абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

особливостей поведінки їх суб’єктів, дотримуючись правил та норм 

етичної поведінки фахівця з фінансів 

ПР14.2-Ф3 

 

Враховувати вимоги до етичної фінансової поведінки при 

розв’язанні конфліктів інтересів, дотриманні вимог до 

професіоналів у галузі фінансів 

ПР25 

ПР25.1-Ф3 

 

Формувати, реалізовувати і розвивати професійні комунікації в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування враховуючи 

морально-етичні засади сфери бізнесу і фінансів 

ПР25.2-Ф3 

 

Проявляти вміння нести моральну і соціальну відповідальність за 

результати професійної діяльності у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування  

ПР25.3-Ф3 

 

Послуговуватись Кодексом фінансової етики та принципами 

фінансової етичної поведінки як основи забезпечення сталості 

розвитку фінансових ринків при прийнятті професійних рішень 
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 3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ  

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

З1 Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 

Під час ділового спілкування дотримуватись лексичних, 

стилістичних та орфоепічних норм української літературної 

мови. Уміло користуватися термінологічними словниками. 

Засвоївши професійну термінологію, використовувати її під 

час спілкування з представниками інших професійних груп 

для донесення певної інформації 

Ф1 Історія фінансової науки, 

грошей та кредиту 

Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової 

науки в контексті еволюції економічної думки 

Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань щодо розуміння взаємозв’язків 

та взаємозалежності розвитку фінансових, банківських, 

страхових та податкових систем та розвитку суспільства 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА 

ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 

навчальних 

занять 

О
б
ся

г
, 
го

д
и
н
и

 

Розподіл за денною 

формою навчання, години 

О
б
ся

г
, 
го

д
и
н
и

 

Розподіл за заочною* 

формою навчання, 

години 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

лекційні 30 16 14 60 6 54 

практичні 60 32 28 60 4 56 

лабораторні - - -  - - 

семінари - - -  - - 

РАЗОМ 90 48 42 120 10 110 

* Примітка: різниця в кількості годин між денною та заочною формами навчання 

пов’язана з перерозподілом кредитів (годин), що відведені для вивчення дисципліни «Фізична 

культура та спорт» в межах навчального плану за заочною формою навчання  

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 30 

ПР12.1-Ф3 Тема 1. Етика, етикет та мораль у фінансових відносинах.  2 

ПР25.1-Ф3 

ПР25.3-Ф3 

 

Тема 2. Міжнародні стандарти професійної фінансової 

етики. 4 

ПР12.1-Ф3 

ПР25.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

Тема 3. Професіоналізм у фінансовій сфері 

4 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

Тема 4. Цілісність ринків капіталу 
4 

ПР12.2-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

Тема 5. Обов'язки перед клієнтами 

4 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

ПР12.2-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

Тема 6. Обов'язки перед роботодавцями 

2 

ПР12.1-Ф3 

ПР12.2-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

Тема 7. Інвестиційний аналіз, рекомендації та дії 

4 

ПР12.1-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

ПР14.2-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

Тема 8. Конфлікт інтересів 

4 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.1-Ф3 

Тема 9. Міжнародний діловий етикет 
2 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 60 

ПР12.1-Ф3 Ділова етика, стиль та імідж ділової людини 4 

ПР12.1-Ф3 

ПР25.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

 

Професіоналізм у фінансовій сфері:  

Стандарт I(A) Знання законодавства  

Стандарт I(B) Незалежність і об’єктивність 

Стандарт I(C) Навмисне спотворення фактів 

Стандарт I(D) Неправомірна поведінка 

8 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

 

Роль та етика поведінки задля забезпечення сталого 

розвитку  та цілісності ринків капіталу: 

Стандарт II(A) Матеріальна неоприлюднена інформація 

Стандарт II(B) Маніпулювання ринком 

8 

ПР12.2-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

 

Етична поведінка фінансового консультанта у відносинах зі 

споживачем фінансових та консультаційних послуг 

Стандарт III(A) Лояльність, розсудливість та належна увага 

Стандарт III(B) Забезпечення чесності 

Стандарт III(C) Забезпечення відповідності 

Стандарт III(D) Презентація результатів інвестування 

Стандарт III(E) Дотримання конфіденційності 

8 

ПР12.2-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

 

Етична поведінка найманого працівника – радника з 

фінансів: 

Стандарт IV(A) Лояльність 

Стандарт IV(B) Домовленості про додаткову винагороду 

Стандарт IV(C) Обов’язки керівників 

8 

ПР12.1-Ф3 

ПР12.2-Ф3 

ПР25.1-Ф3 

Етична поведінка експерту з інвестиційного аналізу: 

Стандарт V(A) Старанність та обґрунтованість 

Стандарт V(B) Спілкування з клієнтами та потенційними 

клієнтами 

Стандарт V(C) Ведення документації 

8 

ПР12.1-Ф3 

ПР14.1-Ф3 

ПР14.2-Ф3 

ПР25.2-Ф3 

 

Конфлікт інтересів. Етика розв’язання конфліктів у бізнес 

та фінансових відносинах: 

Стандарт VI(A) Повідомлення про конфлікти 

Стандарт VI(B) Пріоритетність операцій 

Стандарт VI(C). Винагороди за рекомендації 

8 

ПР14.1-Ф3 

ПР25.1-Ф3 

Національні особливості етики бізнесу. Презентації. 
8 

РАЗОМ 90 
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6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих процедур, що 

ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення університету «Про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під час 

контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента за дисципліною. 

 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за рейтинговою 

(100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною відсутністю 

національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав підсумкову 

оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що 

підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, 

умінь/навичок, комунікації, автономії та відповідальності здобувача за вимогами НРК до 6-го 

кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою результатів 

навчання. 

Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на 

демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у вигляді завдань 

для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації вихідних даних 

та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю 

дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції 

контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдання 

під час лекцій 

комплексна 

контрольна 

визначення 

середньозваженого 
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практичні 

 

контрольні 

завдання за 

кожною темою 

індивідуальні 

завдання 

виконання завдань 

під час практичних 

занять  

робота 

(ККР) 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

студента 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визначення якості 

виконання контрольних завдань (експрес-тестування). Практичні заняття оцінюються якістю 

виконання практичних та індивідуальних завдань. 

Здобувачі вищої освіти отримують підсумкову оцінку з навчальної дисципліни на 

підставі результатів поточного контролю або складання заліку. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не 

менше 60 балів, оцінювання виконується без участі здобувача шляхом визначення 

середньозваженого значення. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач вищої освіти має право 

виконати комплексну контрольну роботу, яка містить завдання, що охоплюють ключові 

дисциплінарні результати навчання. 

Поточна успішність складається: з успішності за тестування на лекційних заняттях, 

оцінок за участь у практичних заняттях, оцінок за виконання індивідуальних завдань. 

 

6.3 Критерії  

 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються відносно 

очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії студента для 

демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю лекційних 

і практичних занять в якості критерію використовується коефіцієнт засвоєння, що 

автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до 

еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за 

допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і 

показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентнісні характеристики, визначені НРК для 

бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го кваліфікаційного рівня за 

НРК 

Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

- критичного осмислення основних теорій, 

принципів, методів і понять у навчанні та професійній 

діяльності 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні 

засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до 

розв’язання завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими 

помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

 спілкування з 

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними 

хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

доречна комунікаційна стратегія (сумарно не 

реалізовано сім вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 65-69 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і 

відстоювати особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

На навчальних заняттях здобувачі повинні мати: активований акаунт університетської 

пошти (student.i.p@nmu.one) на Microsoft Office 365, застосунки Microsoft Office: Teams, 

Moodle, Zoom. інстальований на ПК та /або мобільних ґаджетах пакет програм Microsoft Office 

(Word, Excel, Power Point). Мультимедійне обладнання: проектор, ноутбук. Підключена 

аудиторія до Wi-Fi. 

 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

1. Кодекс етики та стандарти професійної поведінки // [Електронний ресурс] Режим доступу: 

https://www.cfainstitute.org/en/ethics-standards/ethics/code-of-ethics-standards-of-conduct-

guidance  

2. Ethics in practice in investment management: Casebook // [Електронний ресурс] Режим 

доступу: https://www.cfainstitute.org/-/media/documents/ethics-in-practice/ethics-in-practice-

casebook-2nd-edition-web.pdf   

3. Кубрак О.В. Етика ділового та повсякденного спілкування./ О.В. Кубрак. – К.: 

Університетська книга, 2019. – 222 с 

4. Етика та психологія ділових відносин : навчальний посібник / М. Д. Прищак, О. Й. Лесько. 

– Вінниця : ВНТУ, 2016. – 151 с. 

5. Радченко С.Г. Етика бізнесу : навчальний посібник / С.Г. Радченко. – 2-ге вид., переробл. і 

допов. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2014. – 396 с. 

6. Бізнес-етика: конспект лекцій [Електронний ресурс] : навч. посіб. для студ. спеціальності 

051 «Економіка» освітньою програмою «Управління персоналом та економіка праці» / М. 

М. Дученко, О. А. Шевчук; КПІ ім. Ігоря Сікорського. – Електронні текстові дані (1 файл: 

5,5 Мбайт). – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2020. – 56 с 

7. Грищенко Т.Б. Етика ділового спілкування: навч.посіб./Т.Б. Грищенко, С.П. Грищенко, Т.Д. 

Іщенко та ін. – К.: ЦУЛ, 2019. – 344с. 

8. Балатан В.П. Професійна етика: навч.посіб. /В.П. Балатан, Л.В. Гуцаленко, Н.Г Здирко. – 

К.: ЦУЛ, 2017. – 252 с. 

9. Хохлов В. Огляд кодексів етики у фінансово-інвестиційній галузі: аналіз особливостей та 

спільні риси // Проєкт USAID «Трансформація фінансового сектору»: [Електронний ресурс] 

Режим доступу: https://www.nssmc.gov.ua/wp-content/uploads/2020/11/ohliad-kodeksiv-

etyky.pdf  

 

 

https://www.cfainstitute.org/en/ethics-standards/ethics/code-of-ethics-standards-of-conduct-guidance
https://www.cfainstitute.org/en/ethics-standards/ethics/code-of-ethics-standards-of-conduct-guidance
https://www.cfainstitute.org/-/media/documents/ethics-in-practice/ethics-in-practice-casebook-2nd-edition-web.pdf
https://www.cfainstitute.org/-/media/documents/ethics-in-practice/ethics-in-practice-casebook-2nd-edition-web.pdf
https://www.nssmc.gov.ua/wp-content/uploads/2020/11/ohliad-kodeksiv-etyky.pdf
https://www.nssmc.gov.ua/wp-content/uploads/2020/11/ohliad-kodeksiv-etyky.pdf
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Інтернет ресурси: 

1. www.eben.org Європейська мережа економічної етики (EBEN)  

2. www.globalethics.org Інститут глобальної етики (Institute for Global Ethics)  

3. http://csr.info/csr Сайт КСВ (Корпоративна соціальна відповідальність)  

4. http://ufb.org.ua Сайт по спонсорству, благодійності, меценатству  

5. www.iblf.org  Міжнародний форум лідерів Принця Уельського  

6. www.ethicalcorp.org Етична корпорація 

7. http://etyket.org.ua Етикет  

8. http://posada.com.ua/useful/employer/7/237/ Ділова етика: службові відносини  

9. http://unic.org.ua Всеукраїнська мережа Доброчесності та Комплаєнсу  

10. http://101.com.ua/glossary/delovaja_etika_mened_223.html  Ділова етика, основні поняття  

11. http://www.koryazhma.ru/articles/etiket/work.asp Ділова етика, категорії внутрішньої 

досконалості  

12. http://www.refine.org.ua/pageid-3071-1.html  Етика бізнесу  

13. http://www.unglobaclcompact.org United Nations Global Compact. Офіційний сайт ООН. 

Дев’ять принципів ООН для багатонаціональних та транснаціональних компаній  

14. http://www.europa.eu.int/com/trade/miti.oecd.htm Розділ офіційного сайту ЕС, присвячений 

корпоративній соціальній відповідальності  

15. www.worldbank.org/ethics Офіційний сайт Всесвітнього банку, повні тексти різних 

кодексів етичної поведінки  

16. http://www.globalsullivanprinciples.ogr Глобальні принципи Леона Саллівана 

  

http://www.eben.org/
http://www.globalethics.org/
http://csr.info/csr
http://ufb.org.ua/
http://www.iblf.org/
http://www.ethicalcorp.org/
http://posada.com.ua/useful/employer/7/237/
http://unic.org.ua/
http://101.com.ua/glossary/delovaja_etika_mened_223.html
http://www.koryazhma.ru/articles/etiket/work.asp
http://www.refine.org.ua/pageid-3071-1.html
http://www.unglobaclcompact.org/
http://www.europa.eu.int/com/trade/miti.oecd.htm
http://www.worldbank.org/ethics
http://www.globalsullivanprinciples.ogr/
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Навчальне видання 

 

 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Етика фінансів»  

для студентів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» 
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